
CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ REFORM/UNIVERSITÀ DI PISA 
PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI PISA E DEI COMUNI DEL TERRITORIO 

 
 FASE 1: RILEVAZIONE FABBISOGNI DEL PERSONALE   
Attività Articolazione Attività Data inizio Data Fine 
Redazione 
questionario beta1 

 Novembre 09 Novembre 09 

verifica questionario 
con Uff. Provincia 

 24/11/09 24/11/09 

completamento questionario beta2  11/01/10 15/01/10 
rilevazione sperimentale  18/01/09 27/01/10 
Verifica questionario dopo la 
sperimentazione  

 27/01/09 2/02/09 

Release  versione definitiva  3/02/09 22/02/10 
Pianificazione Presentazione e 
promozione 

 15/02/10 28/02/10 

Presentazione e promozione  28/04/10 10/05/10 
 Informazione sindacati per email 29/04/10 29/04/10 
 Email  dirigenti 30/04/10 30/04/10 
 Informazione al personale per email (lettera dirigente del personale e lettera assessore) 30/04/10 30/04/10 
 Informazione al personale con lettera in busta paga 16/05/10 16/05/10 
 Istruzioni operative via  email  al personale: indicazione link 10/05/10 10/05/10 
 Conferenza stampa    
Somministrazione  10/05/10 31/05/10 
 Help desk tecnico 10/05/10 31/05/10 
 Monitoraggio in itinere: Rapporto (ogni tre giorni)sulla percentuale di questionari  compilati 10/05/10 20/05/10 
 Monitoraggio in itinere: Elenco (ogni tre giorni) nominativi persone che ancora devono rispondere 20/05/10 31/05/10 
 Recall telefonico   
Elaborazione dati e stesura primo 
rapporto 

   

 
 FASE 2: RILEVAZIONE FABBISOGNI DIRIGENTI e P.O.   
Attività Articolazione Attività Data inizio Data Fine 
Focus group con i dirigenti    
Focus group con le P.O.    
Elaborazione, stesura primo 
rapporto sui Focus 

   



 
 FASE FINALE:  ANALISI FABBISOGNI  e REDAZIONE PIANO DELLA 

FORMAZIONE 
  

Attività Articolazione Attività Data inizio Data Fine 
Redazione rapporto finale che 
tenga conto delle risultanze della 
rilevazione con il personale e con 
dirigenti e PO 

   

Progettazione di un successivo 
strumento idoneo ad affinare la 
richiesta di formazione da parte dei 
dipendenti; a definire il piano delle 
attività da realizzare effettivamente. 

   

Redazione del piano della 
formazione (triennale e annuale)  

   

Presentazione e promozione    
 
 FASE SVILUPPO   
Attività Articolazione Attività Data inizio Data Fine 
ESTENSIONE AI COMUNI DEL 
TERRITORIO 
 

SECONDO SEMESTRE 2010   

Presentazione e promozione    
Analisi fabbisogni e Redazione 
successivi piani della formazione 
annuale 

   

 


